AYUNTAMIENTO DE SANTAELLA

Alcaldia

OFERTA DE EMPLEO MUNICIPAL

Nuamero: 2020/04
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION CON CARACTER TEMPORAL DE
PERSONAS DESEMPLEADAS al amparo de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local.

1.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la contratacién temporal del personal que se
especifica a continuacion:

cob CATEGORIAS No JORNADA CONTRATO
LD02S | OFICIAL 22 ELECTRICISTA 1 100 % 3 meses
LDO3S | OFICIAL JARDINERO 1 100 % 3 meses

2.- Requisitos de los/as aspirantes.

Para ser admitido en el proceso de seleccién, los/as aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

a) Comunes a ambas plazas

2.1.- Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el
articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado PUblico.

2.2.- Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

2.3.- Carnet conducir tipo B

2.4.- No padecer enfermedad o estar afectado/a por limitacién fisica o psiquica que
sea incompatible, impida o menoscabe el normal desempefio de las funciones propias
del puesto de trabajo.

2.5.- No haber sido separado /a, medianie expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Plblicas, ni hallarse inhabilitado /a para el
desempefio de funciones publicas por sentencia firme.

2.6.- Carencia. No haber trabajado en el Ayuntamiento de Santaella en los Gltimos
cuatro meses desde la fecha de publicacién de las presentes bases, a excepcién
aquellas contrataciones financiadas con recursos ajenos, y salvo lo dispuesto en el
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punto 9.3 de estas bases. ’
2.7.- Carnet carretilla y maquinaria elevadora

b) Titulacion y conocimientos especificos Oficial Electricista. Baremo 1

2.8.- Estar en posesién o en condiciones de obtenerla de la titulacién de ciclo
formativo de grado medio en alguna de las siguientes especialidades, o equivalente en
FPI y FPIL:

- Técnico auxiliar o técnico especialista en electricidad
- Técnico en instalaciones eléctricas y automaticas

- Técnico superior en sistemas electrotécnicos y automatizados
¢) Titulacién y conocimientos especificos Oficial Jardinero. Baremo 2

2.8.- Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, Graduado en Educacion
Secundaria, Técnico Auxiliar (F.P.I), Técnico (Ciclo Formativo de Grado Medio) o
equivalente.

2.9.- Carnet aplicador cualificado de productos fitosanitarios
2.10.- Acreditacidn profesional de poda de arboles ornamentales

Los requisitos establecidos en la base anterior deberan poseerse en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y gozar de los mismos durante el
proceso selectivo.

3.~ Solicitudes

Las solicitudes para participar en el proceso deberan presentarse en el Registro
General del Ayuntamiento de Santaella o en cualquiera de las formas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo
ComuUn de las Administraciones Publicas. Las bases se publicaran en la pagina web
municipal y tablones de anuncios.

El plazo de presentacién de solicitudes seré de 8 DIAS HABILES, a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en la pagina web del ayuntamiento.

En el supuesto de que alguna solicitud se presentase por cualquiera de las formulas
contempladas en el citado articulo 16.4 de la Ley 39/2015, debera remitirse
igualmente dicha documentacion por correo electronico a:
personal@santaella.es.

Para ser admitido sera requisito imprescindible que la documentacion presentada en
cualquier registro publico sea remitida a este Ayuntamiento dentro de los dias
establecidos como plazo de presentacion de solicitudes.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que consten en su solicitud, pudiendo
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realizar modificaciones por escrito, en el plazo de presentacion de solicitudes
establecido.

4.- Criterios de Seleccién

El procedimiento de seleccién se realizard de conformidad con el siguiente
baremo:

1) Por mes completo o fraccion superior a 15 dias en situacién de
desempleo en el afio natural' inmediatamente anterior a la fecha de
publicacién de estas bases, 1 punto. (1)

2) Por mes completo o fraccién superior a 15 dias de experiencia laboral en
trabajos relacionados con el puestos en cuestion, 1 punto.(1)

3) Formacion reglada:

a)Por cada diez horas de formaciéon en cursos homologados
relacionados con el puesto, 1 punto.

b) Por cada titulacién oficial superior a la especificada en el punto
2.8 relacionada con el puesto, 3 puntos.

c) El méximo de puntos a obtener en este apartado es de 10.

(1) A los efectos anteriores no se tendrd en cuenta los periodos que se solapen (mejora empleo).

5.- Documentacion a presentar para participar en el proceso selectivo:

1. Solicitud, debidamente cumplimentada y firmada.
Fotocopia del DNI del solicitante.

Fotocopia de la titulacion requerida.

Certificado de los periodos de desempleo, si procede.
Fotocopia carnet conducir

6. Documentacidén acreditativa de la experiencia laboral (2)

Ademds, si finalizado el plazo de presentacién de solicitudes y posterior periodo de
subsanacidn, el solicitante no hubiera presentado toda la documentacién requerida,
quedara automaticamente excluido.

(2) Si se aporta Certificado de Vida Laboral se debe adjuntar al menos una némina, contrato o certificado de

empresa de cada periodo que quiera que se le compute, y no se tendran en cuenta los certificados o informes que
no hayan sido objeto de contratacién laboral.

o wDd

6.- Procedimiento de Seleccidn

Los aspirantes presentaran, en el plazo establecido al efecto, la solicitud junto con la
documentacién especificada en el punto anterior.

Finalizada la grabacién y verificacién de datos, la Comisién de Seleccién, reunida al
efecto, levantara acta y publicaré la lista provisional de admitidos y excluidos,

Plaza Mayor, 6. www.santaella.es
14546. Santaella (Cérdoba)

TFNO: 957 31 30 03 — 06. FAX: 957 31 32 24

Cédigo seguro de verificacion (CSV): I LR T
1E49 DDCO B1B4 7C8B 07B0 1E49DDC0B1B47C8B07B0
Este documento es una copia en papel de un documento electronico. El original podra verificarse en
http://www.santaella.es
Firmado por Alcalde - Presidente 14622261B JOSE ALVAREZ (R: P1406000H) el 11/3/2020

L 01

pie._fima_corto_dipu.




AYUNTAMIENTO DE SANTAELLA

Alcaldia

asi como la puntuacién provisional, con indicacion, cuando proceda, del motivo de
exclusién, y a continuacién se abrird un plazo de TRES DIAS HABILES, a efectos de
subsanacidn y posibles reclamaciones, a contar igualmente desde el dia siguiente al de
su publicacién en la pagina web del ayuntamiento.

Una vez finalizado el periodo de subsanacién, se publicara una lista definitiva de
aspirantes seleccionados con indicacién de la puntuacién obtenida segin el baremo de
aplicacion, que servird para indicarnos el personal seleccionado en caso que no se realice
entrevista posterior, y sélo de derecho a participar en la entrevista de trabajo en caso que
se prevea la realizacion de ésta.

7.- Entrevista Personal

Potestativamente a juicio de la Comisién de Seleccion, a los tres o cinco primeros,
clasificados segn el baremo aplicado, se les realizara una entrevista de trabajo para
garantizar una prestacion de servicios de mayor calidad, que seran calificados como
seleccionado o no seleccionado.

Las entrevistas seran realizadas por perso'nal técnico y cualificado del Ayuntamiento y
debera estar siempre presente el funcionario encargado de Recursos Humanos y a ser
posible también el personal técnico del drea funcional segln el puesto en cuestién.

Realizadas las entrevistas, por los entrevistadores se emitird un informe técnico de la
entrevista que debera ser firmado por aquellos.

8.- Comisién de Valoracién.-

La Comisidon de Valoracidon estara formada por tres personas, un representante de la
Corporacion, el Secretario-Interventor o persona en quien delegue, que actuard de
secretario de la comision y el encargado de obras, 0 persona en quien delegue.

La constitucion de dicha Comision y las sucesivas sesiones de seleccién se deberan
notificar a las organizaciones sindicales mas representativas con una antelacion minima
de 48 horas, para que puedan concurrir al desarrollo del proceso como observadores,
con voz y sin voto.

9.- Bolsa de trabajo.

9.1.- Los aspirantes no contratados que cumplan todos los requisitos y no hayan sido
excluidos quedaran en lista de espera para cubrir posibles bajas y/o sustituciones, o
requerimientos de nuevas contrataciones futuras, la cual tendrd una vigencia de un afio
desde la publicacién de las bases de empleo, salvo que por algin motivo, a juicio de la
Concejalia de Personal, sea mas conveniente promover nuevas bases.

9.2.- En el supuesto de puestos de escasa cualificacién, excepcionalmente podra usarse
otra lista de espera distinta a la del puesto 0 puestos que se regulan en estas bases.

9.3.- Siempre que sea posible, tanto al empleado que se contrate como al que acceda
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por la bolsa de empleo se le debera asegurar una duracién minima de contratacién, en
el afio natural, de un mes.

9.4.- Las renuncias injustificadas (3) a cualquier llamamiento de la oferta de empleo
sera motivo de exclusidn de la misma.

(3) Se deben justificar documentalmente

10.- Régimen de incompatibilidades.-

Los/as aspirantes que resulten seleccionados/as para estas contrataciones quedaran
sometidos desde el momento de su contratacién, al régimen de incompatibilidades
vigente. No obstante, los aspirantes seleccionados en esta convocatoria que tengan
algln tipo de incompatibilidad, de conformidad con la legislacién laboral vigente, en
base a contratos anteriores, perderan todos sus derechos.

11.- Incidencias.-

La Comision de Valoracién queda facultada para resolver las dudas que puedan
presentarse en la valoracién de méritos y adoptar resoluciones, criterios 0 medidas
necesarias para el buen orden de la seleccidn en aquellos aspectos no previstos en
estas bases.

12.- Criterios para dirimir empates.

En el supuesto de que varios candidatos obtengan puntuaciones iguales, se adoptaran
los siguientes criterios para dirimir los empates:

10.-Mayores responsabilidades familiares: Hijos menores de 25 afios o mayores
discapacitados a cargo del solicitante.

29.-Mayores de 45 afios.
13.- Periodo de prueba.-

Se establece un periodo de prueba con los aspirantes que resulten seleccionados, de
conformidad con lo establecido en el art. 14 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores

14.- Impugnaciones.-

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las
mismas y de las actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnadas por los /as
interesados /as en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de
Octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas.

EL ALCALDE
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