AYUNTAMIENTO DE SANTAELLA

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA INTERINA
MEDIANTE CONCURSO, DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO, FUNCIONARIO
INTERINO.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la cobertura con caracter de interino, de plaza vacante de
Administrativo/a del Ayuntamiento de Santaella, plaza recogida en la plantilla de personal
funcionario de esta Corporacion, y que dadas las razones justificadas que constan en el
expediente, al estar vacante por jubilacion y siendo necesaria su cobertura inmediata mediante
concurso de méritos, todo ello con pleno respeto a los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad.

La presente convocatoria se justifica de conformidad con el articulo 10.1 apdo. a) del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que permite el nombramiento de funcionarios
interinos, por razones expresamente justificadas, para el ejercicio de funciones propias de
funcionarios de carrera, cuando se dé la circunstancia de existencia de plazas vacantes y no sea
posible su provision por funcionarios de carrera, y dada la acumulacién de tareas del personal
administrativo con que cuenta este Ayuntamiento, resulta urgente su cobertura pues la
convocatoria para su cobertura definitiva en propiedad supone mayor plazo hasta el
nombramiento de funcionario de carrera correspondiente, proceso selectivo que en todo caso
debera concluir dentro del periodo maximo de duracion de la interinidad, de tres afios
improrrogables.

Las caracteristicas de la plaza son:

Grupo C - Subgrupo C1 - Escala Administracion General

Subescala Administrativa.

N° de vacantes: 1

Funciones encomendadas: Funciones de caracter administrativo bajo la directa dependencia y
supervision de la Secretaria-Intervencion.

Sistema de seleccion: Concurso de méritos

Es objeto también de estas bases la constitucion de una bolsa de reserva para el hipotético
nombramiento futuro de interinos para dicha plaza, en los términos establecidos en la Base
Octava.

Las presentes Bases se publicaran en el Tablon de Anuncios Electronicos y en la Pagina Web de
la Corporacion, y para mayor publicidad, se publicara un extracto en el anuncio por el que se
iniciara la convocatoria en el Boletin de la Provincia de Cérdoba. Todas las demas actuaciones
del 6rgano de seleccion hasta la resolucion del proceso selectivo, se publicaran en la pagina
Web de este Ayuntamiento y su Tablén de Anuncios/Edictos Electrénico.
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AYUNTAMIENTO DE SANTAELLA

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes.

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller o equivalente a efectos de acceso al empleo publico.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente homologacion del titulo. Este requisito no sera de aplicacion a
los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho de la Union
Europea.

Todos los requisitos y condiciones enumerados en el apartado anterior, deberan reunirse en la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante la vigencia
de la relacion con este Ayuntamiento.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Quienes deseen participar en el presente proceso selectivo, deberan presentar instancia,
conforme al modelo oficial indicando “"SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO DE SELECCION
CON CARACTER INTERINO DE LA PLAZA DE ADMINISTRATIVO DEL AYUNTAMIENTO DE
SANTAELLA”, conforme al modelo ANEXO I, en la que los aspirantes haran constar que retnen
las condiciones exigidas en las presentes bases para la plaza a la que se opta. Seran dirigiran al
Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, y se presentaran preferentemente en el Registro
Electronico a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Santaella:
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AYUNTAMIENTO DE SANTAELLA

https://sede.santaella.es/santaell/tramites o por alguno de los medios o los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Junto con el modelo de solicitud (Anexo I) se debera presentar la siguiente documentacion:

19.- Documentacidn acreditativa de los REQUISITOS:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (aspirantes de nacionalidad espafiola) o
fotocopia del documento que acredite su nacionalidad (aspirantes nacionales de otros Estados).

b) Fotocopia de la titulacién exigida, o, en su defecto, copia del resguardo del abono del pago
de tasa para la expedicion del Titulo. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente senalados en las bases habran de citar la disposicion legal en que se reconozca
tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del édrgano competente en tal sentido. En
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera presentar la titulacion y el documento
acreditativo de la homologacion oficial del mismo y, en su caso, traduccion jurada.

c) Justificante del pago de los derechos de participacion en el proceso selectivo, conforme a lo
establecido en la vigente Ordenanza Fiscal n® 6 (BOP n© 246, de 30/12/2021) por la que se
regula la tasa por expedicién de documentos y participacion en procesos selectivos, fijado para
plazas del GRUPO C, en 30,00 euros, se realizarda mediante ingreso en la cuenta bancaria de
este Ayuntamiento de Santaella abierta en la entidad Cajasur con el n°; ES74 0237 4456 4091
50649219, debiendo consignar en el justificante de pago el nombre del aspirante, aun cuando
sea impuesto por persona distinta, y el concepto: TASA CONCURSO ADMINISTRATIVO
INTERINO AYUNTAMIENTO DE SANTAELLA.

La falta de pago de la tasa por derechos de examen se entenderd como causa de exclusién no
subsanable.

En ningln caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la
sustitucién del trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

d) Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33 % Yy necesitasen
adaptacion de tiempos y/o medios deberan indicarlo en la solicitud, acompafiando certificacion
o informacién adicional expedidas por la Administracion Publica competente, a fin de que el
Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el RD 2271/2004, de 3 de diciembre, que
regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad. Estos aspirantes acreditaran su condicién mediante copia de la certificacion
emitida por la Administracion competente en la que se acredite poseer una discapacidad de
grado igual o superior al 33%.

29.- Documentacién acreditativa de los MERITOS:

Los solicitantes deberan rellenar la parte del ANEXO I denominada “autobaremacién” sefialando
la puntuacidon que les corresponda en cada uno de los apartados de acuerdo con el baremo
establecido en la base cuarta. Todos los méritos relacionados por los aspirantes en su
autobaremacion deberan estar suficientemente acreditados documentalmente para que el
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Tribunal de Seleccién pueda realizar las oportunas comprobaciones. Los méritos alegados que
no estén suficientemente acreditados por el aspirante no se tendran en cuenta.

La experiencia profesional se justificard con copia del informe de vida laboral acompafado de
contratos, nominas o certificado de empresa.

La Titulacion Académica y los cursos de formacién se justificardn con original o copia de los
titulos o diplomas correspondientes.

La persona solicitante sera responsable de la veracidad de la documentacién presentada.

CUARTA. Admisidn de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por Decreto de Alcaldia serd aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en la sede
electronica Tablén Electrénico de Edictos/Anuncios de este Ayuntamiento y pagina Web, para
mayor difusion, se sefalard un plazo de tres dias habiles para que se puedan formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara por los mismos medios en la Sede Electronica (Tablon
de Anuncios) y pagina Web de este Ayuntamiento, donde se publicaran igualmente todos los
actos del procedimiento de seleccion. En la misma resolucion, se hara constar la designacion
nominal del Tribunal que actuara en el proceso de seleccion.

QUINTA. Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador estara formado de acuerdo con lo previsto en el Art. 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Los drganos de seleccién seran colegiados y su
composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los drganos de seleccién. La pertenencia a los 6rganos de
seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie. La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica, debiendo
poseer todos sus miembros un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en
la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificdndolo al 6rgano
competente, y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las causas previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal estara compuesto por un presidente, un secretario y tres vocales, todos con voz y
voto. Para la valida composicion del Tribunal se requerira la presencia del Presidente y
Secretario, 0 en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad al menos de sus miembros,
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AYUNTAMIENTO DE SANTAELLA

teniendo competencia y plena autoridad para resolver cuantas incidencias se presenten en el
proceso selectivo y que no se hallen previstas en las Bases. El Tribunal podra disponer la
incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, para aquellos
aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a
realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin
voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

SEXTA. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso.

El procedimiento de seleccion sera por CONCURSO de méritos, dada la especificidad de la plaza
y tratandose de su cobertura con caracter interino.

La calificacion final del concurso sera el resultado de la suma de los puntos obtenidos en todos
los apartados, con un maximo de 20 puntos y seran los siguientes:

A) Formacion (maximo 6 puntos):

1. Titulaciéon académica (maximo 1,5 puntos):
- Por estar en posesion de titulo de diplomado universitario o equivalente: 1 punto.
- Por estar en posesion del titulo de grado universitario, licenciado o equivalente: 1,5
puntos.
2. Cursos de formacion (maximo 4,5 puntos):

Se valorara la realizacion de cursos de formacion, perfeccionamiento o especializacién en
materias relacionadas con los trabajos a desempefiar de acuerdo con el siguiente baremo
relacionado con la duracién del curso.

- De 0 a 15 horas: 0,10 puntos.

- De 16 a 30 horas: 0,20 puntos.

- De 31 a 45 horas: 0,30 puntos.

- De 46 a 60 horas: 0,40 puntos.

- De 61 a 100 horas: 0,60 puntos.

- De 101 a 200 horas: 0,80 puntos.

- De 201 horas en adelante: 1,00 puntos.

Solo se valorara la formacion obtenida en los cinco afios anteriores a la convocatoria. Para
acreditar los cursos de formacion o perfeccionamiento se debera aportar fotocopia de los titulos
o diplomas, en los que conste necesariamente su duracion expresada en horas lectivas o dias, y
en su caso, el acuerdo de homologacion por el centro oficial de formacion. Si la duracion se
expresa en dias, se entendera que cada uno de ellos equivale a seis horas lectivas.

Unicamente se admitiran aquellos cursos impartidos u homologados por Administraciones
Publicas, Colegios Profesionales, sindicatos o centros oficiales de formacion (INAP, TIAAP, etc.),
que estén relacionados con las funciones propias del puesto de trabajo a juicio del Tribunal de
Seleccién.
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AYUNTAMIENTO DE SANTAELLA

B) Experiencia profesional (maximo 12 puntos):

1. Por cada mes de servicios prestados en la administracion publica local como
administrativo, realizando labores propias de administracion general: 0,50 puntos.

2. Por cada mes de servicios prestados en cualquier administracion publica como
administrativo: 0,30 puntos.

Para acreditar la experiencia profesional se aportara certificacion de servicios prestados
expedida por la Administracion correspondiente. Los periodos de tiempo de experiencia
inferiores al mes no puntuaran. En caso de que en el certificado de servicios prestados aparezca
la experiencia sefalada por dias, se entenderd, a efectos del computo de meses completos, que
éstos tienen treinta dias. No se tendran en cuenta los servicios prestados como personal
eventual, ni mediante la celebracion de contratos administrativos de servicios. Sélo se tendra en
consideracion la experiencia profesional derivada de servicios prestados en los diez afios
anteriores a la finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

C) Entrevista curricular personal (de 0 a 2 puntos).

El Tribunal, después de haber valorado los méritos aportados por los aspirantes, llevara a cabo
una Entrevista Curricular personal a cada uno de los aspirantes, que versara sobre
conocimientos practicos adquiridos por la experiencia o desempeiio de funciones y formacién
adquirida, en tareas propias del puesto a cubrir.

El Tribunal realizar cuantas preguntas consideren necesarias. Los aspirantes seran convocados
en llamamiento Unico, perdiendo todos sus derechos aquel aspirante que el dia y hora de la
entrevista no se presente a realizarla, salvo casos de fuerza mayor, debidamente acreditados y
libremente apreciados por el Tribunal. Para su realizacion se comenzara por el aspirante cuyo
primer apellido, y seguin la lista de admitidos alfabéticamente ordenada, comience por la letra
que resulte elegida por sorteo publico el dia de ésta, o siguiente letra o letras del alfabeto en
caso de no haber ninguno con la citada letra.

En la entrevista el tribunal valorara los siguientes aspectos:

a) Conocimientos practicos adquiridos por la experiencia o el desempefio de funciones en
puestos de trabajo sobre materias administrativas cuya competencia y desarrollo corresponden
a la secretaria municipal (hasta un maximo de 1 punto)

b) Conocimientos practicos adquiridos por la formacién acreditada sobre materias de
contenido administrativo relacionadas con el puesto (hasta un maximo de 1 punto).

En caso de empate, el orden se dilucidara a favor de la persona que tenga mas puntos en los
siguientes apartados por este orden:

10, b).1. Servicios prestados en administracién general en secretaria.
20, b).2. Servicios prestados para otras funciones.
30, a).1. Titulacion académica.
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SEPTIMA. Resultado del proceso selectivo. Acreditacion de Requisitos Exigidos y
Nombramiento.

Una vez terminada la baremacion, el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes por orden
de puntuacion por los medios de publicidad dispuestos en las presentes Bases. En el plazo de
tres dias habiles a contar desde la fecha de la publicacién, los interesados podran presentar
sus reclamaciones ante el Tribunal de Seleccion.

Transcurrido el plazo de reclamaciones y resueltas, en su caso, las que se hubieran presentado,
el Tribunal de Seleccion elevara a la Alcaldia-Presidencia, la propuesta de nombramiento a favor
del candidato que hubiera obtenido mayor puntuacion, y formulara igualmente propuesta de
constitucion, ordenada por puntuacion, de la bolsa o lista de reserva.

En el plazo maximo de cinco dias habiles desde la publicacion de la propuesta del Tribunal el
aspirante debera presentar, la siguiente documentacion:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

b) Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, de acuerdo
con la legislacion vigente. En el supuesto de ser propuesto un aspirante con discapacidad,
debera aportar antes de su nombramiento, el informe emitido por la Administracion competente
en el que se acredite la compatibilidad de la/el aspirante para el desempefio de las tareas y
funciones propias de la plaza a la que opta.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibilite
para el desempefio del puesto de trabajo.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacién o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no
podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La Resolucion de nombramiento serd adoptada por la Alcaldia en su condicion de jefatura
directa del personal, y se publicara igualmente. Una vez publicado el nombramiento, se debera
proceder a la toma de posesion por el nombrado dentro del plazo de tres dias habiles
a partir de dicha publicacion.

El nombramiento derivado de este proceso de seleccién en ningun caso dard lugar al
reconocimiento de la condicion de funcionario de carrera. Asimismo, se informara a los
aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de confidencialidad
con ocasion de la relaciéon que se entabla con el Ayuntamiento. EI nombramiento interino tendra
siempre el caracter provisional y su cese se producird tan pronto como finalice el proceso
selectivo para su cobertura por funcionario de carrera, previa convocatoria por la Alcaldia de
este Ayuntamiento, siendo el maximo de duracion de tres afos.
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Se constituird una Bolsa de empleo o Lista de reserva con el resto de candidatos que no han
obtenido el puesto, siguiendo el orden de mayor a menor puntuaciéon del concurso de puntos,
conforme a lo dispuesto en la siguiente Base.

OCTAVA. Bolsa de Empleo
Se constituira una Bolsa de Empleo con arreglo a las siguientes normas:

8.1. Constitucion.

La Bolsa tendra una vigencia de tres afos a contar desde la fecha de creacion de la misma
mediante Decreto de Alcaldia, y servira para poder cubrir en el futuro, a través de interinidad la
plaza de referencia en caso de seguir vacante y dejar de ser prestada por el interino nhombrado
inicialmente como consecuencia del presente procedimiento de seleccion, u otras plazas de la
misma categoria en el Ayuntamiento de Santaella, que resultaran vacantes por cualquier
motivo.

8.2. Integrantes.

Formaran parte de la bolsa de empleo los candidatos por orden de puntuacién en el concurso,
siempre que no sean nombrados funcionarios, quedando igualmente excluidos aquellos que
habiendo sido requeridos para acreditar las condiciones exigidas en las bases no lo hubieran
hecho adecuadamente.

8.3. Funcionamiento.

En caso de quedar vacante la plaza, el aspirante que aparezca en primer lugar de la lista de
reserva sera requerido para que presente la documentacion a que se refiere la Base Séptima,
procediendo conforme se establece en la misma.

Los aspirantes que sean requeridos para presentar la referida documentacion y manifiesten su
voluntad de no ser nombrados interinos para ocupar la plaza seran excluidos automaticamente
de la lista de reserva, salvo en caso de fuerza mayor debidamente acreditada, en cuyo caso
mantendran la posicion que tuvieran en la lista de reserva, y se requerira la documentacion al
aspirante siguiente

NOVENA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo directamente en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cdrdoba, a partir del dia siguiente
al de publicacién del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).
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AYUNTAMIENTO DE SANTAELLA

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter

supletorio.
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AYUNTAMIENTO DE SANTAELLA

ANEXO I. SOLICITUD 1/3

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos DNI

Direccion
Cédigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Mévil Correo electrdnico

MEDIO DE NOTIFICACION
O Notificacion electrdnica. O Notificacion postal.

OBJETO DE LA SOLICITUD
PRIMERO. Que vista la convocatoria publicada en Boletin Oficial de la Provincia de Cdrdoba (BOP

num , de fecha ), para cubrir mediante concurso, una plaza de
ADMINISTRATIVO, personal FUNCIONARIO INTERINO del Ayuntamiento de Santaella.

SEGUNDO. Que relino todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases de la convocatoria relativas al proceso de seleccidon de
la referida plaza.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en el proceso de
seleccidon de personal referenciado y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se
consignan.

DOCUMENTACION APORTADA

[ Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
[ Fotocopia de la Titulacion exigida.

[J Justificante de ingreso de la Tasa.
(]

Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de la
valoracion del concurso.

Informe de Vida Laboral.

I

FECHA Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de 2.024

El/La Solicitante

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA SANTAELLA
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AYUNTAMIENTO DE SANTAELLA

AUTOBAREMACION DEL CONCURSO 2/3

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos DNI

A. Formacion: maximo 6 puntos

1. Titulacion académica (maximo 1,5 puntos) igg}g:ﬁ.{.gg nggﬁﬁiﬁ"

Titulo de diplomado universitario o equivalente: 1 punto.

Titulo de grado universitario, licenciado o equivalente: 1,5 puntos.

2. Cursos de formacion (maximo 4,5 puntos): (obtenida en los ultimos cinco afios).
- De 0 a 15 horas: 0,10 puntos.
- De 16 a 30 horas: 0,20 puntos.
- De 31 a 45 horas: 0,30 puntos.
- De 46 a 60 horas: 0,40 puntos.
- De 61 a 100 horas: 0,60 puntos.
- De 101 a 200 horas: 0,80 puntos.
- De 201 horas en adelante: 1,00 puntos.

No. — Organismo/Entidad | N° | PUNTACION | PUNTUACION
Doc. que lo imparte horas | ASPIRANTE TRIBUNAL
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
TOTAL PUNTUACION FORMACION (Base 62. A)

B. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Maximo 12 puntos.

1. Por cada mes de servicios prestados en la administracion publica local como
administrativo, realizando labores propias de administraciéon general: 0,50 puntos

Periodos (A cumplimentar por la persona aspirante) A cumplimentar por el Tribunal
Fecha alta Fecha baja Puntyaaon Pur!tuaCIon Causa de no valoracion si
aspirante asignada procede

2. Por cada mes de servicios prestados en cualquier administracion puablica como
administrativo: 0,30 puntos

Periodos (A cumplimentar por la persona aspirante) A cumplimentar por el Tribunal
Fecha alta Fecha baja Puntuacion Puntuacion Causa de no valoracién, si
aspirante asignada procede

En caso de necesitar mas filas en algin apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias.
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AYUNTAMIENTO DE SANTAELLA

3/3
DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos DNI

TOTAL AUTOBAREMACION

(Base 6°. A+B) Puntuacion aspirante Puntuacion Tribunal

TOTAL

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados en esta solicitud y autobaremacion, que los méritos alegados se encuentran acreditados
con la documentacion adjunta, conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su
puntacidn de auto-baremo es la que figura en la casilla “puntuacidn total aspirante” de este impreso.

En ,a de de 2.024.
El/La Solicitante

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SANTAELLA.

AVISO LEGAL. De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, esta Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud
seran incorporados v tratados de forma sequra y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de
estos datos tiene como fin el gjercicio por parte de esta Administracion de las funciones y competencias atribuidas legalmente,
incluidas las relativas a la comunicacién, notificacion y cualquier otra actuacién que se derive de las relaciones juridico-
administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted sea titular; asi como la formacion y mantenimiento de los
propios ficheros. Silo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o
cancelacién, dirigiendo una comunicacion escrita a esta Administracion.
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