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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Santaella

BOP-A-2024-3727

CONVOCATORIA Y EXTRACTO DE LAS BASES PARA LA COBERTURA INTERINA, MEDIANTE
CONCURSO, DE UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, AREA
ECONOMICA/INTERVENCION, FUNCIONARIO INTERINO.

Por Decreto de Alcaldia numero 2024/000681, de 16 de septiembre, dictado en el expediente GEX
2024/6131, se han aprobado las Bases que han de regir la seleccion de un funcionario interino para cubrir la
plaza de TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL DEL AREA ECONOMICA/INTERVENCION, Grupo A
- Subgrupo A1 - Escala Administracion General Subescala Técnica superior, por un periodo maximo de
duracion de la interinidad de tres afios improrrogables, o con anterioridad si la citada plaza es cubierta de
forma definitiva, conforme al contenido de las Bases que se han publicado integramente en el Tablon de

Anuncios Electrénicos y en la Pagina Web de la Corporacion.

Se inicia la convocatoria con la presente publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, del
extracto de las citadas Bases, concediendo un plazo de 10 dias habiles desde su publicacién, para
presentacion de solicitudes de participacion conforme al modelo ANEXO | que se adjunta en las Bases

publicadas en la sede electrénica del Ayuntamiento de Santaella.

Todas las demas actuaciones del érgano de seleccién hasta la resolucién del proceso selectivo, se
publicaran en la Sede Electronica, Tablon de Anuncios/Edictos Electronico y en la pagina Web del
Ayuntamiento de Santaella.

EXTRACTO DE LAS BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA
INTERINA MEDIANTE CONCURSO, DE UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL,
CON DESTINO EN AREA ECONOMICA/INTERVENCION, FUNCIONARIO INTERINO.

12. Objeto de la Convocatoria.

La presente convocatoria se justifica de conformidad con el articulo 10.1 apdo. a) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico. Las caracteristicas de la plaza son:

Grupo A - Subgrupo A1 - Escala Administracion General
Subescala Técnica superior.

N° de vacantes: 1
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Funciones encomendadas: Funciones técnicas administrativas bajo la directa dependencia y supervision
de la Secretaria-Intervencion, en sus funciones propias de control y fiscalizacion interna de la gestién

econdmico-financiera y presupuesta, en el area de Intervencion.
Sistema de seleccion: Concurso de méritos

Es objeto también de estas bases la constitucion de una bolsa de reserva para el hipotético

nombramiento futuro de interinos para dicha plaza, en los términos establecidos en la Base Octava.

22 Condiciones de Admision de Aspirantes.

Requisitos del articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Titulacién exigida: Titulo de Grado en Economia, Grado en Administracion y Direccion de Empresas,

Grado en Finanzas y Contabilidad, u otro titulo equivalente de conformidad con la normativa de aplicacion.

32. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Mediante el modelo ANEXO 1 de las Bases, indicando “SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO DE
SELECCION CON CARACTER INTERINO DE LA PLAZA DE TECNICO DEL AREA ECONOMICA DEL
AYUNTAMIENTO DE SANTAELLA”, se presentaran preferentemente en el Registro Electrénico a través de

la Sede Electronica del Ayuntamiento de Santaella: https://sede.santaella.es/santaell/tramites o por alguno

de los medios o los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, en el plazo de DIEZ DIAS
HABILES contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la

Provincia. Se debe adjuntar la siguiente documentacion:
1°.- Documentacion acreditativa de los REQUISITOS:
a) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia de la titulacion exigida, o, en su defecto, copia del resguardo del abono del pago de tasa
para la expedicién del Titulo.

c) Justificante del pago de los derechos de participacion en el proceso selectivo, conforme a lo
establecido en la vigente Ordenanza Fiscal n° 6 (BOP n° 246, de 30/12/2021) establecido para plazas del
GRUPO A, en 40,00 euros, mediante ingreso en la cuenta bancaria de este Ayuntamiento de Santaella
abierta en la entidad Cajasur con el n°: ES74 0237 4456 4091 50649219, debiendo consignar en el
justificante de pago el nombre del aspirante, aun cuando sea impuesto por persona distinta, y el concepto:
TASA CONCURSO TECNICO INTERINO AYUNTAMIENTO DE SANTAELLA.

La falta de pago de la tasa sera causa de exclusidon no subsanable.

d) Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33 % y necesitasen adaptacion

de tiempos y/o medios deberan indicarlo en la solicitud, acreditando su condicion.
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2° - Documentacion acreditativa de los MERITOS:

Los solicitantes deberan rellenar en el ANEXO | la denominada “autobaremacién” adjuntando
acreditacion documental de los mismos. Los méritos alegados que no estén suficientemente acreditados por

el aspirante no se tendran en cuenta.

La experiencia profesional se justificara con copia del informe de vida laboral acompanado de contratos,

nominas o certificado de empresa.

La Titulacion Académica y los cursos de formacion se justificaran con original o copia de los titulos o

diplomas correspondientes.

42 Admision de Aspirantes

Se publicara la lista provisional de admitidos y excluidos en la sede electronica Tablon Electronico de
Edictos/Anuncios de este Ayuntamiento y pagina Web, con un plazo de tres dias habiles para que se

puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién.

Transcurrido el plazo, se publicara igualmente lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, En la
misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal que actuara en el proceso de

seleccion.

52. Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador estara formado de acuerdo con lo previsto en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

62. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso

El procedimiento de seleccion sera por CONCURSO de méritos, dada la especificidad de la plaza y

tratdndose de su cobertura con caracter interino.

La calificacion final del concurso sera el resultado de la suma de los puntos obtenidos en todos los

siguientes apartados, con un maximo de 50 puntos:

A. Experiencia profesional (hasta un maximo de 35 puntos).

1) Por cada mes completo de servicios prestados en puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional de la subescala de Secretaria-Intervencion o
Intervencion, con cualquier tipo de nombramiento, o Técnico Superior de Area Econémica, en cualquier
AAPP: 0,40 puntos.
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2) Por cada mes completo de servicios prestados en puestos de trabajo de Técnico de Administracién

General en cualquier AAPP: 0,25 puntos.

Para acreditar la experiencia profesional se aportara certificacion de servicios prestados expedida por la
Administracién correspondiente. Los periodos de tiempo de experiencia inferiores al mes no puntuaran. En
caso de que en el certificado de servicios prestados aparezca la experiencia sefalada por dias, se
entendera, a efectos del computo de meses completos, que éstos tienen treinta dias. No se tendran en
cuenta los servicios prestados como personal eventual, ni mediante la celebracion de contratos
administrativos de servicios. Sélo se tendra en consideracion la experiencia profesional derivada de

servicios prestados en los diez anos anteriores a la finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

B. Cursos de formacion y perfeccionamiento (hasta un maximo de 10 puntos).

a) Por cada curso de duracién de 100 horas o mas: 0,50 puntos.

b) Por cada curso de duraciéon comprendida entre 50 y 99 horas: 0,40 puntos.
c¢) Por cada curso de duracion comprendida entre 30 y 49 horas: 0,30 puntos.
d) Por cada curso de duracién comprendida entre 20 y 29 horas: 0,20 puntos.

e) Por cada curso de formacién de duracién inferior a 20 horas: 0,10 puntos.

Solo se valorara la formacién obtenida en los cinco afos anteriores a la convocatoria. Para acreditar los
cursos de formacion o perfeccionamiento se debera aportar fotocopia de los titulos o diplomas, en los que
conste necesariamente su duracién expresada en horas lectivas o dias, y en su caso, el acuerdo de
homologacion por el centro oficial de formacion. Si la duracion se expresa en dias, se entendera que cada

uno de ellos equivale a seis horas lectivas.

Unicamente se admitiran aquellos cursos impartidos u homologados por Administraciones Publicas,
Colegios Profesionales, sindicatos o centros oficiales de formacién (INAP, IAAP, etc.), que estén

relacionados con las funciones propias del puesto de trabajo a juicio del Tribunal de Seleccién.

C. Otras titulaciones (hasta un maximo de 2 puntos).

A los aspirantes que dispongan de otra u otras titulaciones de entre las exigidas para el acceso al
proceso selectivo de las sefaladas en la base 22 e), excluida, por tanto, la exigida para la presentacion de la
solicitud de participacion, se les asignara un (1) punto por cada titulacion adicional. Este mérito se acreditara

mediante copia de la correspondiente titulacion.

D. Entrevista curricular personal (de 0 a 3 puntos).

El Tribunal, después de haber valorado los méritos aportados por los aspirantes, llevara a cabo una
Entrevista Curricular personal a cada uno de los aspirantes, que versara sobre conocimientos practicos
adquiridos por la experiencia o desempefio de funciones y formacién adquirida, en tareas propias del area

de Intervencién municipal, control y fiscalizacion interna de la gestion econémico-financiera y presupuesta.
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En la entrevista el tribunal valorara los siguientes aspectos:

a) Conocimientos practicos adquiridos por la experiencia o el desempefio de funciones en puestos de

trabajo sobre materias competencia de la intervencion municipal (hasta un maximo de 1 punto)

b) Conocimientos practicos adquiridos por la experiencia o el desempeno de funciones en puestos de
trabajo sobre materias de contenido econémico, control y ejecucion presupuestaria (hasta un maximo de 1

punto)

c) Conocimientos practicos adquiridos por la formacion acreditada sobre materias de contenido

econdmico y presupuestario relacionadas el puesto (hasta un maximo de 1 punto).

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo en primer lugar al que haya obtenido mayor
puntuacion en el apartado de experiencia profesional, en segundo lugar en el apartado de cursos y jornadas
de formacién y perfeccionamiento, y en tercer lugar en el apartado de otras titulaciones académica.

72. Resultado del proceso selectivo. Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Terminada la baremacion, el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes por orden de puntuacién. En
el plazo de tres dias habiles los interesados podran presentar sus reclamaciones ante el Tribunal de
Seleccion.

Transcurrido el plazo publicara propuesta de nombramiento y de constitucion, ordenada por puntuacion,
de la Bolsa o lista de reserva, debiendo el propuesto en el plazo maximo de cinco dias habiles desde la
publicacion, presentar la documentacion exigida para proceder al nombramiento por la Alcaldia, y tomar
posesion en el plazo de tres dias habiles. El nombramiento derivado de este proceso de selecciéon en ningun
caso dara lugar al reconocimiento de la condiciéon de funcionario de carrera, siendo el maximo de duracion

de tres afios.
82. Bolsa de Empleo

Se constituird una Bolsa de Empleo que tendra una vigencia de tres anos, para cubrir en el futuro, a
través de interinidad la plaza de referencia en caso vacancia, u otras plazas de la misma categoria en el
Ayuntamiento de Santaella, que resultaran vacantes por cualquier motivo. Estara formada por los
candidatos por orden de puntuacion en el concurso. En caso de quedar plaza vacante, el aspirante que
aparezca en primer lugar de la lista de reserva sera requerido para que presente la documentacién a que se

refiere la Base Séptima, procediendo conforme se establece en la misma.
92. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santaella, a 18 de septiembre de 2024.- El Alcalde, José del Rio Luna.
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